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Az intézkedés azonositoja:
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Az intézkedés neve:

Fenntarthatosag és tehetséggondozas

Az intézkedési terv céljai:

Az intézkedés indokoltsaga:

1. Az OKO munkacsoport szerepének tovabbi
erdsitése, programok fejlesztése, az Orokos

Okoiskola cim elnyerése.

2. A tehetségek felismerése — ehhez
modszerek, jo gyakorlatok adaptalasa, a
kiemelkedo képességii diakok
azonositasa, tehetségiik  gondozasa,
fejlesztése, tanulmanyi versenyen valo

eredményes szereplés

1. Fenntarthatosag

A koznevelési intézmény feladata, hogy a

fenntarthatosag elveinek, a kornyezettudatossag ¢és a




Az intézkedés indokoltsaga:

fenntarthatd fogyasztds és fejlédés az intézményben
torténd minél hatékonyabb megjelenése érdekében az
iskolas korosztaly sajatos, korcsoportjanak megfeleld
¢lményekre  és  tapasztalatokra  épitdé, azaz
tevékenységorientalt kornyezeti és fenntarthatdosagra
nevelésben részesliljon. A kornyezeti nevelés,
fenntarthat6 fejlédés kiilondsen fontos iskolankban,
ahol a tanulék nagy része betonrengetegben éli
mindennapjait, ezért igyeksziink a lehetdségeinket
kihasznalva természetkozelivé varazsolni a gyerekek
kornyezetét, mind az épiiletben, mind az iskola
udvaran, kertjében.

A NAT, a kerettanterv és a helyi tantervi eloirasoknak
megfelelden, szinkronban az intézményi elvarassal a
Pedagogiai programban kiemelt szerepet kapott a
fenntarthatésagra nevelés ¢és ezen belil is az
Okoiskolai programok megvalositasa. Két alkalommal
— 2018-ban és, 2021-ben - sikeres palyazat utan

megkaptuk az Okoiskola cimet.

Cél, olyan programterv 0Osszeallitdsa, amelynek
szinvonala alkalmas a koOznevelésért ¢és a
kornyezetvédelemért felelds tarcdk 4altal kozdsen
létrehozott ,,Orokds Okoiskola” cim megszerzésére és
tovabbiakban a megtartasara. Ennek eldsegitésére az
intézmény harmadszor is palydzatot nyujt be 2024-

ben.
Mar megvalosult programok példaul:

e Részvétel a keriileti Klimakupan. 12
fenntarthato fejlodés témaban minden osztaly
oldott meg feladatokat: terveztek klimavédelmi

reklamplakatot, klima verseket irtak, 0j életet




Az intézkedés indokoltsaga:

adtak a milanyagnak, zoldtérképet készitettek
sth..

e Mini arborétum kialakitasa a folyoson.

e Szelektiv hulladékgytijtés.

e QR kodos tandsvény kiépitése a zoldudvaron.

e (saladi z61ditd nap szervezése

2. Tehetséggondozas

Intézménylink mindig is kiemelt feladatanak tekintette
a tehetséges tanuldk felkutatdsat és tdmogatasat, a
tehetségeknek sz6l6 programok ¢és események
szervezesét, illetve az ilyen jellegli eseményeken ¢€s a
versenyeken vald részvételt. A tehetségsegitd
tevékenységek soran egyarant fokuszalunk mind az
altalanos mind a kozépiskolds tanuldinkra, a redl, a
human tantargyak €s az idegen nyelvek, valamint a
sport €s a miivészetek terén fejlesztjilk a tehetséges
didkokat. Tervezziik a tehetséges fiatalok szervezett
mentoralasat, a tehetséggondozd programok és
események magas szinvonali szervezését, illetve a

tehetségesek 0sztondijprogramokba torténd bevonasat.

2023 tavaszan csatlakoztunk a  Kozép-Pesti
Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén miikodo
Tehetségsegitd Tanacshoz — egy tehetséggondozo
kolléga kapcsolattartoként koordindlja majd az
egylttmikodést, és a tehetséggondozo kolléga tartja a

kapcsolatot a Makovecz Campus Alapitvannyal is.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok,

a feladatok végrehajtasanak modszere:

1. 2024-ben ismételten palyazat benyujtasa. A
palyazatban megadott Okoiskola




kritériumrendszer feltételeinek elozetes
teljesitése. Az OKO munkacsoport iranyitasaval,
olyan beszamol¢ és feladatterv kidolgozasa, ami

az 0rokos okoiskolai palyazat alapjat adja.

A tanulok tevoleges hozzajarulasa a
fenntarthatésaghoz:

-"Viragositasi" kampany, melyben a termek,
folyosok zolditése a cél.

- Iskolakert kialakitasa, magasagyas telepitése,
gondozasa, madaretetd készités.

- Szelektiv hulladékgytijtés, Gjrahasznositas,
energiatakarékossag.

A fenntarthatosag értékrendjének
képviselete, a kornyezettudatossaghoz
sziikséges attitiidok atadasa:

- A tanoraba beépithetd témak
feldolgozasa minden tantargynal.

- A jeles napokon kiemelten foglalkozunk
a szemléletformalassal. A takaritési
vildgnapon minden tanuld kiveszi részét
az iskolai nagytakaritasbol. Az ,,Allatok
vildgnapjan” , a “Fold vildgnapjan”
kornyezettudatos programokat
szerveziink.

- Minden ¢évben egy Egészségnap
témanapot 1is tartunk, amikor kiilsé
eléadok is sok érdekes témaval jarulnak
hozza az  egészséges  ¢életmodra
neveléshez.

- Okoiskolai projektnap szervezése, ahol a
tanulok kiils6 helyszineken

talalkozhatnak a kornyezeti




A célok eléréséhez sziikséges feladatok,

a feladatok végrehajtasanak modszere:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok,

a feladatok végrehajtasanak modszere:

problémakkal, azok megoldasaval pl.

muzeum, allatkert, arborétum stb.

4. A tehetséges tanulok felismerése, azonositasa

TehetségKapu feliiletének hasznalata a
tehetségazonositashoz. A pedagégusok szamara online
kitolthetd szempontsorok talalhatok tobb életkori
kategoriara vonatkoztatva (3-19 éves korig). Az alabbi
szempontsorok hasznalata ajanlott minden pedagdgus
szamara:
a. A viselkedésre vonatkozd megfigyelési
szempontok tehetségazonositashoz
b. Az érdekl6dési iranyokra vonatkozd
megfigyelési szempontok
tehetségazonositashoz
c. Harmonikus - diszharmonikus jellemzék
tehetségazonositashoz
d. Tehetségjellemzok
tehetségazonositashoz — tulajdonsaglista

A tanulok szamara az alabbi kérdoivek kitdltése

ajanlott:
- Szabadidd kérdéiv
- Véleményem szerint —  kreativitds
kérdoiv
- Motivacids kérddiv
5. A tehetséges tanulok fejlesztése.
Tehetséggondozd foglalkozasok, egyéni felkészités

biztositasa. Tehetségbarat tanulasi kornyezetben a
differencidlason kiviil toreksziink a tehetséges tanulok
individualizalt oktatésara.

Minden tanévben legaldbb 1 belsé tovabbképzés,

tudasmegosztd forum megszervezése és/vagy kiilsd




A célok eléréséhez sziikséges feladatok,

a feladatok végrehajtasanak modszere:

tovabbképzéseken, konferencidkon, szakmai napokon
vald részvétel Osztonzése, amely a kiemelt figyelmet
érdemld tanulok fejlesztésével, a tehetséggondozassal
kapcsolatos. Mindezek az éves tovabbképzési tervekben
prioritast kapnak.

Tovabba gyakoribb hospitalasok, szakmai
megbeszélések legyenek az intézményen beliil, melynek
elvart eredménye: Otletszerzés, egymastdl tanulds, a
pedagogusok modszertani repertoarjanak gazdagitasa
tehetségbarat modszerek alkalmazasaval,
megosztasaval. Belsé tudasmegoszté forum hatékony
mukodtetése tovabbra is, a kreativ nevelOtestiileti €és

osztalytermi klima kialakitasa érdekében.

6. A tanulmanyi, miivészeti, sport és egyéb
versenyekre valo felkészités hatékonysaganak
vizsgalata, és a tanulmanyi, miivészeti, sport
és egyéb versenyeken a résztvevok és az
eredmények Osszegyiijtése és megjelenitése a

honlapon.

A felkészités hatékonysaganak vizsgalata
munkakozosségi értekezleten torténik. Fokozatosan
novelni kell az online tanulmanyi versenyekre vald

nevezések szamat is.

7. Az intézményi tantargyfelosztisban az
intézményi oOraszamok biztositasa az egyéni

tehetséggondozo, felkészito foglalkozasokra.

Az intézményvezetonek torekednie kell arra a
tantargyfelosztas oOraszamainak fenntartdi egyeztetése

sordn, hogy az intézményi Pedagbdgia program




Oraterveiben a fenti foglalkozdsokra nevesitetten
rogzitett 6raszdmok a tantargyfelosztasban tervezetten

keriiljenek kiosztasra a kollégak szamara.

A feladatok elvart eredményei:

1. 2018 és 2021 utan, 2024-ben is sikeres palyazat
beadasa és az Orokos okoiskolai cim elnyerése. A
késObbiekben az intézmény kornyezeti nevelési
tevékenysége kovetkeztében a cim megtartasa.

2. A tehetséges tanuldk tervezett, iitemezett, tobb
szempont alapjan torténé azonositisa az
intézményben a 2024-es tanév végére jo gyakorlatta
valik, majd mindez évente ismétlodik. A
tehetséggondozas formait és modszereit minden
pedagogus még tudatosabban és hatékonyabban

alkalmazza.

A feladatok tervezett iitemezése,

felelosok:

Részletesen kidolgozva az elkdvetkezendd tanévek

munkaterveiben.

A feladatok végrehajtasaba bevontak

kore:

intézményvezeto, intézményvezetd-helyettesek,
munkakozosségvezetdk, pedagdgusok, az intézmény
fenntartgja  (a  tehetséggondozd  foglalkozasok

oraszamanak biztositasa vonatkozasaban)

Az intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési

pontjai:

1. Okoiskolai munkacsoport félévi és éves
beszamoldja a megvaldésult programokrol.
Ellenorzési pontja: minden év januar és junius
2. A tehetséges tanuldk azonositasa, rogzitése a
KRETA-ban.
Ellenérzési pontja: minden év oktober és februar
3. A tanulmanyi, miivészeti, sport és egyéb
versenyekre valo felkészités hatékonysaganak
vizsgalata.

Ellenérzési pontjai: minden évben jinius vége




4. Tanulmanyi, miivészeti, sport

és

egyéb

versenyeken részt vevé tanulok szama, elért

eredmények, a statisztikai adatok elemzése

Ellendrzési pontja: minden év junius vége




